Wat handig is om te weten
over de wereld van Werk & Inkomen

&IA Wettelijk kader

Participatiewet

wet die per 2015 de bijstand, Wajong en Wet sociale
Werkvoorziening vervangt. Uitgangspunt = iedereen krijgt de
mogelijkheden om te werken naar vermogen, maar ook de
verantwoordelijkheid om te werken naar vermogen.

Tegenprestatie

bijstandsgerechtigden kunnen gevraagd worden om een
tegenprestatie (= maatschappelijk zinvolle activiteit) te
verrichten. Elke gemeente bepaalt de vorm en duur en of de
tegenprestatie standaard, of op indicatie wordt verwacht.

Doelgroepregister

register van cliénten die in dienst kunnen worden genomen
vanuit de Banenafspraak ter inzage van werkgevers, burgers,
gemeenten en UWV.

Banenafspraak

onderdeel van het sociaal akkoord met afspraken over het
beschikbaar stellen van 125.000 extra banen voor mensen
met een arbeidsbeperking. Als deze aantallen niet gehaald
worden, kan een quotumwet ingezet worden (deadline is
inmiddels met 1 jaar uitgesteld).

Wajong

uitkering voor jongeren die voor hun 30e verjaardag een
langdurige handicap of ziekte hebben die hen belemmert te
werken.

WIA (Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen) kent 2

vormen:

1) WGA (Wet Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten) voor mensen
die gedeeltelijk arbeidsgeschikt zijn, of tijdelijk arbeids-
ongeschikt zijn

2) IVA (Inkomensvoorziening Volledig Arbeidsongeschikten)
voor mensen die volledig en duurzaam arbeidsongeschikt https://www.samenvoordeklant.nl/ https://www.werk.nl/
zijn (meer dan 80% loonverlies). http://www.cedris.nl/ https://www.uwv.nl/ @

Wet Sociale Werkvoorziening (WSW) https://www.divosa.nl/ https://www.sbcm.nl/home

bedoeld voor mensen die door een lichamelijke, psychische

en/of lichamelijke beperking alleen kan werken met

Werk;aanpassingen (per 1januari 2015 geen nieuwe instroom

meer).

SUWI (Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en WE“(B VCP[)IlChtlllgell hEbJ €

inkomen) alsje bijstand ontvangt?

wet waarin samenwerking UWYV, sociale diensten en Sociale
Verzekeringsbank samenwerken.

© Werk proberen te vinden (ingeschreven bij
uitzendbureau en werk.nl, actieve sollicitaties)

© Aangeboden werk accepteren, ook onder niveau of op
max. 1,5 uur reisafstand, of als verhuizen nodig is

© Re-integratievoorziening van gemeente volgen

© Alert op uiterlijke verzorging en afspraken nakomen

© Voldoen aan de taaleis (min F2 niveau)

© Actief in ontwikkeling van kennis/vaardigheden

Concrete invulling § beleid verschilt per gemeente
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Jongere bijstandsgerechtigden

} jongeren tussen de 18 en 27 jaar hebben de
verplichting om zelf de weg naar werk of school
te vinden. De meeste gemeenten hebben een
Jongerenloket om deze cliénten daarbij te
ondersteunen.

Arbeids-
makelaar

Statushouders

~asielzoekers die als vluchteling erkend zijn en
' waar de gemeenten verantwoordelijkheid
hebben om optimale maatschappelijke

Veel ﬁebm"d ABC-methode, Competensys, participatie en arbeidsparticipatie te realiseren.
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\ Mis je iets?
b Laat het ons dan weten via info@zinziz.nl

Voorzieningen § Methoden

Jobcoaching

begeleiding van cliénten die gesubsidieerd op met behoud van uitkering bij een werkgever werken. E )

IPS (individuele plaatsing en steun)

methode uit Amerika die uitgaat van het Tirst place then train' principe. Een cliént wordt in een passende functie geplaatst en
getraind in de benodigde werkvaardigheden. Uitgangspunten bij IPS: elke cliént die een reguliere baan wil, kan meedoen,
inzetten op een echte baan (arbeidswensen van de cliént staan centraal), langdurige ondersteuning aan patlent én
werkomgeving en de IPS-trajectbegeleider is ook lid van een ambulant GGz-team (werk wordt geintegreerd met behandeling).

Jobcarving / jobcrafting
methode om bestaande functies naar verschillende taken uit te splitsen en deze taken op een andere manier te bundelen in een
takenpakket dat door een werknemer met een arbeidsbeperking kan worden uitgevoerd.

Beschut werk
voor mensen met een psychische, fysieke en/of verstandelijke beperking die aangewezen zijn op een beschutte werkplek met
aanpassingen en toegespitste begeleiding.

ﬁ Dit document is opgesteld om een beeld te geven van de praktijk van Werk & Inkomen. Er kunnen geen rechten aan ontleend worden ﬁ




