Ons frainingsaanbod

Actualiteiten Participatiewet 2 dagdelen
Actualiteiten Sociaal domein 2 dagdelen
Actualiteiten SHV 2 dagdelen
Privacyborging: werken conform AVG 2 dagdelen
Verzorgingsstaat > Participatiemaatschappij 2 dagdelen

Communicatie

Opfrissen gesprekstechnieken 2 dagdelen

Gesprekstechnieken (arbeidsparticipatie) 4 dagdelen

Gesprekstechnieken (inkomen) 4 dagdelen
Van individueel naar groepsgewijs 5 dagdelen Gesprekstechnieken (SHV) 4 dagdelen
Trainen met impact 6 dagdelen Voeren van lastige gesprekken 2 dagdelen
Ontwerpen van trainingen & workshops 4 dagdelen Motiverende gespreksvoering (participatie) 4 dagdelen
Krachtige groepsvoorlichting 2 dagdelen Motiverende gespreksvoering (schulden) 4 dagdelen
Train de Trainer SKILLS 8 dagdelen Effectief feedback geven 2 dagdelen
Opfrisdag SKILLS 1 dagdeel De kunst van het vragen stellen 2 dagdelen
Analyse protocollen 2 dagdelen Communcieren over sancties 2 dagdelen
Training on the job Effectief feedback geven 2 dagdelen
Schriftelijke communicatie (rapportages) 2 dagdelen

Schriftelijke communicatie (brieven/emails) 2 dagdelen

Begeleiden van cliénten

Gedragsverandering (arbeidsparticpatie) 4 dagdelen Samenwerken & integraal werken
Gedragsverandering (schulden) 4 dagdelen ]

] Resultaatgericht samenwerken 4 dagdelen
Preventie van schulden 4 dagdelen

. . Integraal werken 4 dagdelen

Omgaan met emoties en agressie 4 dagdelen

. Feedback geven aan collega's 2 dagdelen
Doelgericht handhaven 2 dagdelen o B

] Begeleide intervisie

Werken met trajectplannen 4 dagdelen
Effectieve en efficiente intakes 2 dagdelen
Opimaal benutten diagnose instrumenten 4 dagdelen Werkgeversbenadering
Motiveren & confronteren 2 dagdelen Acquisitie- en commerciele vaardigheden 4 dagdelen
Waardeneutraal werken 2 dagdelen Verbinden van cliént en werkgever 4 dagdelen
Begeleiden cliénten met psychische klachten 4 dagdelen Borgen van duurzame plaatsingen 2 dagdelen
Zelfsturing faciliteren en bevorderen 4 dagdelen Relatiemanagement werkgevers 2 dagdelen
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