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De "ideale’ casusgroep

De 1deale casusgroep bestaat niet! Iaar lees toch even door. want er zijn wel
poldoende tips en overwegingen die je kKunnen helpen bij het inrichten van een
casusgroep! Doorloop het stappenplan en Kijk waar je je voordeel mee kan doen...

Balans in kennis-
en ervaringsniveau

Gelijkwaardigheid
pan gezag & 1nzet
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Prettig en veilig
leerklimaat
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Groepsleden hebben een

gelikwaardige relatie met
e1 caar. Geen 8ezags-

verhou&ingen binnen de groep.

Ly Zijn zovvel groe slecJen vanuit
management/laefeid als uit de
praLtijl( vertefenwoordigc. Of

ervarings esl(uncjigen'

Openheid en

Korte & krachtige
' zorgpuldigheid

bijeenkomsten
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|clea|iter niet Ianger dan 2 uur, Groepsleden staan open voor
cJan verminclert concentratie 8 e”<aars pro|9|emen, ste“en zich
betrokkenheid. Dwingt ook tot kwetsbaar OE 3 gaan zorgvuldig

doe|gericht Iaenutten van cJe tijd. om met el aars prololemen.

Praktische zaken
Op orde
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Lris cuidelijlmeid over ro”en, Groeps'ecjen nemen cJe
werkwijze, data en andere loijeenl(omsten serieus,
anpraL(en. OOL operationele loereiden zicL\ VOOr en mechen
zaken Zijn geregeld. zich niet zomaar at.

Discipline &
perantwoordelijkheid
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\/oorwaarclen om samen
te Lunnen leren:
vertrouwen, veiliglneid,

eerliJ'H\eicJ 8 respect.

Kom regelmatig bij
elkaar
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Moo uitgangspunt: eens
1N cle 2 maanden. Biedt
ruimte voor verwerl«ing

% voorloereiding




