Zinvo”e 4 egectieve

felp! Hoe begeleld 1K een
casuistiekbijeenkomst?

Aandachtspunten voor de begeleider

L 1ke casusgroep heeft een begeleider: iemand die het proces bewaakt, ervoor zorgt dat de methodiek
wordt gepolgd en de focus op de casusvraag blijft en er wordt toegewerkt naar een concreet
resultaat. Bij beginnende groepen 18 het verstandig om een begeleider te hebben die zich primair op
het het proces richt. Andere aandachtspunten zijn:

Porg een pellige &
oplossingsgerichte steer

Om een veilig sfeer te credren er
resultaat te behalen is het
belangrijk dat deelnemers actief
meedoen en zich kwetsbaar durven
opste”en. Dus: fouten maken mag
én nieuwe clingen leren is leuk!

Voorkom pvooruitlopen

Rem deelnemers aFals ze te snel
Wi |en. Borg dat het prolvleem
volcoencJe he|cer is & erLenning

heeFt dekregen voochatJ'e
doorgaat.

Regdel organisatorische
zaken

Jij laent het aanspreeLpunt Voor
verzamelen van casussen, maar
ooL VOOr L\et inplannen van
l?ijeenl(omsten, het regelen van
ruimtes, anegfinfen en het

:

inFormeren van eelnemers.
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Preng structuur aan

Door te focussen op de
inhoudeli'l(e discussie en de rocJe
chaac [Jaierin vast te houden.
Zodat le niet Lmet risico |oopt In
details :)Fanel«Jotes te verzanden
waar de casus niet IQIJ geloaat 1S.

Focus op resultaat

\/at ”tussen”oplarengsten samen en
leid ”uitstapjes'l In cJe oliscussie
terug naar de kern van de
discussie. Check of de hul(fvraag

van de casusinbrenger voldoende
beantwoord is.

Organiseer de
verslagleggoing

Als |oege|eider Ioorgjij dat er een
verslag 1N (Je vorm van actiepunten 01C
een Fotoverslag komt. Het deniet de
voorLeur als iemand anders dit VOOr
je Lan cJoen.

discussie die de lading niet dekt.

1l discussie op hoger niveau

Als Aeelnemers verzanden In een

Bijvoorlﬂeelc cJoor een aanta

aannames ter discussie te

stellen. Of perspectiefwisseling
toe te passen.

Doorbreek Impasses

Als het gesprek vastloopt of
deelnemers In herhalin vaveI es-
nietes discussies vervaﬁen. Spreel(
deelnemers individueel aan e cJaag

ze uit om ”out o{jthe Ioox|I te

denLen. Lr Lunnen ool< meerdere

meningen naast e”<aar laestaan.

Bewaak de verhouding
brengen & halen

Zorg dat groepsleden aan bod
Lunnen |<omen In L\et cJelen van,
maar ool< vragen naar inFormatie.

Fn olat er ruimte 1S voor
uitwisseling van |<ennis, expertise
en ervaring.



