' Geef ontwikkeling prioriteit

Het Ioegint met de volle overtuiging van het nut en de noodzaak van

professionalisering. Dit betekent:

® Randvoorwaarden op orde > ZOrg voor voldoende tiij, gelol, etc.

@ -|e|(Jere visie > waarom wi”en we clitz

@ ?ositieve positionering > Investeren In proFessionalisering 1S

lets anders cJan zegeen dat we het tot nu toe verl(eerd cJe(Jen

N

@ Korte termijn 8 lange termijn > pm"essionalisering vraagt meer

dan | moment of | training, het is een proces

z Onderzoek wensen, behoeften en noodzaak

ProFessionalisering met en door professionals, niet voor en over
prmfessionals: betrek de proFessionals dus zo snel mogelijk en

inventariseer waar IOIJ hen de behoefte |igt.
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3 Kijk, leer & inspireer

Benut best practices 8 |eer van succes- en Faalfactoren IQ'J ancJere

organisaties. ba met co“ega-managers In gespre[( over hun aanpal(

N

voor professionaliseren en stimuleren van vaLmanschap. greng vooral

ook de ideedn voor Ioorging en inbedding in kaart.

4 Inventariseer het aanbod en maak gezamenlijk een plan

Welke activiteiter pal(t u zelf op & welke activiteiten worden door
externe (trainings)loureaus opgepakt‘.Z Welke bureaus passen het

beste E'J uw organisatie en uw visie¢ Hoe |oorgu'e een integrale aanpal(,

geen losse brokstukken'¢  Hoe zorgen we dat het niet iets erloibjl

wordt, maar de impulsen onderdeel gaan uitmaken van het werk?

s Zorg voor heldere (interne) communicatie

Medewerkers hebben behoefte aan duideliﬂ(heicl. \/ragen als 'Wat

verandert erzl en |\/\/at WOcht er van mij vervvachtz| Lomen vaal< naar
|ooven. Heldere communicatie over (Joelen, werl(wijze en verwachtingen

zijq essentieel. Daarloij 1S het natuurliJ'L L\elemaal leuL om successen te

cle en en e“<aar Z0 te inspireren.

|Met [INZI/ vierloinclen we doelen en resultaten op een slimme manier. Hierloij |9etrel<[<en we a”e
bloedgroepen van de organisatie, zowel in de voorbereiding als in de uitvoerinE. We hebben veel
e stap Lunnen we

ervaring met het optuigen en uitvoeren van pro{jessionaIseringstrajecten. n el
met u meedenken: |9'J het inventariseren van de Iaehoelfte, het ontwikkelen van HR-maatregelen of
de Ioorging en communicatie. Wilt u eens van gecjachten wisselen? We denker graag met u mee!

T.085-3035995  E: info@zinziz.nl ZINZV\Z OO



