Doordacht digita|iseren

' Denk niet zwart —wit

De verleiding IS groot om het roer helemaal om te goolen en de klassieke

trainingen vol eclig online aan te bieden. Dit heeft risico s en is ook helemaal

niet nodig. De meest effectieve werkvorm is dan ook een blended werkvorm,

een training met:

® Kernactiviteiten op locatie (al cJan niet In l(leinere groepen)
® Online elementen (onder Ioegeleiding van een trainer)
@ E-learning elementer (cleelnemers doen dit ir eigen tempo, op eigen momenten)

o Begeleide praLtiﬂ(oeFeningen.

004 S het zinvol om te l(iu'l(en naar het toevoegen van Lorte en Lrachtige individuele loegeleiding

en het Faciliteren van clee nemers die In duo’s elLaar ondersteunen In hun Ieerproces.

)
&

ZHou je doel voor ogen

\/\/at wilje [oereil(en met cligitaliseren vanje trainingen en dienstverleningz

Digitaliseren IS Immers geen doel op zich, maar een middel

® /et op een rij wat |e wil bereiken en wat |e wil voorkomen

® Bedenk welke vormen daar het beste IQ'J passen

® Isde cligitale training een tijcjelijke oplossing‘.2 Of een impuls voor
cJOOrontwil(Lelingz
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3 Vang voordelen, neutraliseer nadelen

E”<e aanpaL hee{jt Z0 Z1|n voor- en nadelen, kansen en risico|s. Daar l(unje
slim op inspelen :
I

Q@ Zet cJe nadelen en risico s op een rij 8 IQeCJenL manieren om die te

voorLomen, te verminderen 01C te neutraliseren

Q@ Zet cJe voordelen en kansen op een rij 8& Eecjenl( manieren om cJeze ook volop te Ioenutten

X

4 Koppel techniek [os van inhoud

De teclnniscke aspecten vragen een ancJere expertise cJan cJe inhoucjeliﬂ(e

aspecten:

@ Gebruik een online plafform z0als Learndash om de verschillende
elementen aan elkaar te verbinden & het geloruil( voor trainers en

cleelnemers te Faciliteren

@ Betrel( een specialisf op de techniek en (Je AVG
® Heb tijdens de trainingen een helpcjesk |sztanc“oyl

s Hou de randvoorwaarden in de gaten

KUL goed naar cJe randvoorwaarden:

i

® Techniek: webcam, internetverbincling, meerdere schermen, goecl geluicl

® Twee trainers: | voor proces en I voor techniek & chat
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@ \/oorloereidingstijd voor trainers



GDeelnemers kunnen meer dan je denkt

Laatje niet ontmoedigen door de verwachting dat deelnemers niet chgitaal

vaardig ZI|n of geen computer hebben

@ Biedt een voorschal(eltraject aan

® Help ze voorbij koudwatervrees

@ Creéer ruimtes waar ze geloruiL kunnen maLen van computers

1 Vergeet je trainers niet!

Online trainen vraagt iets anders van |e trainers. Z'J kunnen daar
inspiratie en voorloereiding in gelﬂruil(en, ook al Zi|n ze gevvend aan

online vergacleren:

o Verzorg een Lorte inspiratiesessie

® Bespreel( veel voorkomende valkuilen & manieren om

deze te voorl(omen ( E

n Leer, experimenteer & verbeter

Na alle voor[oereidingen s het tijcl om de blended variant van |e training te gaan

uitvoeren en 'gewoon te gaan doen'

O Probeer niet meteen perﬁect te zijn

® [valueer regelmatig met elkaar en met de deelnemers

® Schakel op de inzichten & pas protoco| en/o{j aanpal( aan
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