Voorafgaand aan de training

[org voor de techniek: een stabiele internetverbinding, goede verlichting en audio

en een goede webcam

\/\/erl( met

2 schermen: ] waarje cJe Aeelnemers zlet, ] waarje ole presentatie zlet

Test alles : webcam, verl?incling, geluid, icht, werken met 2 schermen, functionaliteiten

binnen ea

ms OFZOOM (clnat, loreal(outrooms, po”s, vvhitelooarcl) oncJersteunencJe

smftware zoals Mentimeter, Pac“et, Miro, etc.

\/erzorg cle

digitale modules in duo's: | trainer die het proces met de deelnemers

Ioegeleidt en | trainer die de technische oncJersteuning en de chat verzorgcl

Ben ]O minuten vantevoren online en vertreL als laatste

Zorg VOOr C

xatje a”e materialen beschikbaar L\ebt en clat cle deelnemers ooL cJe

hulpmiclde

en tot L\un Ioeschiudng heloben

Bereid alles voor: vvorleneets, ckeatsheets In instructievideo,s VOOr cheje O{eelt

meet cJe cle

elnemers

Maak video's of animaties kort & krachtig : niet |anger dan 8 minuten

Maak de or

oepen niet te groot en maak vooraf al de sulogroepen voor de

verschi“ende loreal(out rooms

Stuur deelnemers 2 olagen voor de training Tips over hoe Z1| zich kunnen

voorberelden.



Tijdens

de training

Hou er rel(ening mee dat digitaal werken voor veel menser ONWEHAKIY kan Zi|n, oefen

oijvoorloeelc met (un)muten, clnatten en breal(outrooms

|nvesteer expliciefer In een prettige en steunencJe sFeer

|_as meer pauzes 1N

Bespreek met C

o deelnemers cle pral(tische spelregels en cle manieren waarop zij

cligitaal regie

Kunnen geven aan kun eigen proces

Otem goecJ met je co-Trainer af wie de chat doet en L\oeje daarop reageert

Faciliteer (inter)actie met po“s, chatfunctie, quizzen en breakout rooms waar je
tijclens de ochracL\t ‘langsgaat

Houd het energieniveau L\oog. ba staan, vermiij lange discussies en opdrachten

en creeer regelmatig korte acties van de deelnemers

Bouw oefeningen in waar ze de computer niet b'J nodig hebber

Vertaal Jouw non-verbale communicatie naar verbale varianten er nodig de

cleelnemers urt

om hetze”jcle te cJoen

BIIJlC alert op non-verloale signalen van cJe deelnemers.



Na de training

Stuur de Aeelnemers de opname van cJe (Jigitale sessie, een verslag van cJe

cl\atsessie en/o”e presentaties en uitLomsten van (Je opdrachten en po“s

Noclig de deelnemers uit om er in de pral(tijk mee te gaan oefenen en

experimenteren

Bespreek HQ metje co-trainer en/oFteclnnisch ondersteuner

Stuur de deelnemers een korte evaluatie

Over sommige dingen minder tevreden¢ Leer er van voor de volgende keer & pas

daar waar nodig en zinvol ole aanpaL aan.



