6 elementen van borging en inbedding

Helmond-De Peel .
Noordoost-Brabant |— 4 regio’'s met een stevige borging
Haaglanden
Drechtsteden
Holland-Rijnland

Noord-Holland Noord

Food Valley
Stedendriehoek Noordwest VeIqu

Twente

Rijk van Nijmegen

Midden-Holland

Achterhoek

Midden-Brabant

Rivierenland

Gooi en Vechtstreek

8 regio's met redelijke borging
& een aantal kwetsbaarheden

Flevoland

Midden-Utrecht

Amersfoort
Friesland

Zuid-Kennemerland en IJmond

Gorinchem —
West-Brabant
Zeeland
Drenthe

Groningen

8 regio’s hebben weinig borging
& veel kwetsbaarheden

Zuidoost-Brabant
Noord-Limburg

Zwolle

Zuid-Limburg

Zuid-Holland Centraal

geen informatie

Groot Amsterdam ’ beschikbaar
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Inktvlek in de regio
% Stigma’s over doelgroep
% Opvolging aan nieuwe lijnen na bijeenkomsten

% Afhankelijkheid van individuen

% Kennis- en netwerkbijeenkomsten
% Andere partijen actief uitnodigen
% Benutten bestaande netwerken & verbanden

Inbedding binnen betrokken organisaties Overstijgen van tijdelijk project

% Beperkte overdracht
% Te grote afhankelijkheid van individuen
% Ambitie, visie & prioriteit van organisatie

4 Formaliseren van werkprocessen en-afspraken
(in sommige regio's juist succesfactor)

% Aansluiten op interne urgentie
W Afstemming tussen alle lagen
W Vanzelfsprekendheid in alle agenda's creéren

% Scholing op thema
W Goede kartrekkers binnen organisatie

* Steeds meer afdelingen betrekken
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