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De belangrijkste momenten bij de implementatie van de technologie in het bereiken van het doel
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Geleerde lessen

De belangrijkste geleerde lessen bij de implementatie van de technologie

De financiering van de technologie is een uitdaging. Er zijn veel
verschillende potjes en voorwaarden/hokjes voor de doelgroep. Dit

maakt het uitzoeken van mogelijkheden tijdrovend en complex.

Bij het maken van een businesscase kan de maatschappelijke en sociale
meerwaarde een belangrijke factor zijn om de technologie wél in te zetten,
ook al is dit niet direct financieel rond te krijgen. Een bepalende factor is dat
organisaties deze wel hoog in het vaandel hebben staan.

Het kan moeilijk zijn een organisatie o Een gecommitteerd bedrijf zoals

mee te krijgen in nieuwe _@_ Mondzorgplus is nodig. Werken voor dezelfde

ontwikkelingen. Het hebben van doelgroep helpt voor commitment vanuit

mandaat en verantwoordelijkheid vanuit Db aD organisaties. Het hebben van dezelfde

een lager punt in de organisatie (niet te belangen, en de gelijkwaardige rol die de

hoog over) is helpend bij het bereiken projectgroep leden hebben helpt te werken

van de doelen. naar het doel.

IE Neem voldoende tijd voor de

MidZuid heeft zich baisis kennis rondom het ‘ aanschaf van technologie en
programmeren van de projectie-technologie software. Het kost tijd om
eigen gemaakt, en kan hierdoor zelf een software te vinden die bij de
eerste demo invoeren en kleine aanpassingen organisatie en doelstellingen

maken. De kennis voor het volledig
programmeren is complexer en (nog) niet
intern aanwezig, wat op de lange termijn een

uitdaging kan zijn.

past.

De doelgroep is uitdagend voor het doen van onderzoek aan de hand van vragenlijsten.
Observatie van begeleiders en jobcoach over ontwikkeling medewerker daarom erg

waardevol.
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Conclusie

De pilot is in de afrondingsfase. De technologie heeft deelnemers succesvol geholpen bij het foutloos

inpakken van MondzorgPlus koffers. De businesscase was lastig rond te krijgen, maar de
maatschappeijke baten van de technologie worden voldoende hoog ingeschat om een doorstart te

maken met de technologie. Ondertussen is de pilot nog verder dan verwacht, en wordt er door grote
interesse in de regio bij meer organisaties opgeschaald.
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