
Jong geleerd,
        Oud geleerd! Ter verbetering van de kwaliteit van het poortwachtersproces!

Kennis om 

lastige vraagstukken 

te voorkomen en beter op 
te lossen. Plus de 

mogelijkheid tot

accreditatie- en studie-

punten.

Digitaal platform om 

buddy's te zoeken en 

mee te verbinden & om 
kennis te vinden en 

delen

Bijeenkomsten, 

masterclasses en 

inspiratiesessies rondom 
het thema 're-integratie', 

waarbij jij inbreng 

hebt over de precieze 

inhoud

Alle professionals maken bij re-integratiebegeleiding continu afwegingen en keuzes. Om samenwerking en het lerend 

vermogen van professionals en organisaties te verbeteren, is het essentieel dat professionals samen reflecteren op 

deze dagelijkse afwegingen. Een gedeeld beeld hierover bij de ervarenen en nieuwelingen, en tussen verschillende 

beroepsgroepen, bevordert het vakmanschap binnen re-integratie, wat de effectiviteit van professioneel handelen en 

de kwaliteit van dienstverlening vergroot. 




We starten met 1 regio in oktober 2023 en werken toe naar 5 regio's met 20 professionals per regio. Dit project 

faciliteert 3 bijeenkomsten in 2024 én de mogelijkheid om buddy's te maken en te bezoeken, wanneer het jou uitkomt. 

De afsluitende fase van het project, eind 2024, is gericht op evaluatie, analyse en borging. In één jaar investeer je dus 3 

dagdelen en een aantal buddy-bezoeken. Je deelt jouw expertise en ervaring en het levert jou ook nieuwe kennis, 

inzichten en een uitbreiding in jouw netwerk op. Doe je ook mee?

Voor: arbeidsdeskundigen, bedrijfsartsen, re-
integratieprofessionals uit het sociaal domein, HR-

professionals én de aanpalende beroepsgroepen
zoals verzekeringsartsen en arboartsen.

Wat levert het me
op en hoe gaat de 

kennisdeling?

Meedoen (met jouw regio) of vragen?
Neem dan contact op met Lissa Hollmann via 

lissa@zinziz.nl of 06-30703827.

Vorm een duo, overleg, reflecteer, spar en leer met elkaar!

Ontvang en deel kennis met professionals die juist net nieuw zijn of al heel lang in het vak zitten. En met 

professionals uit verschillende beroepsgroepen zoals arbeidsdeskundigen, bedrijfsartsen, professionals 

uit het sociaal domein en HR-professionals. Vorm een duo, overleg, reflecteer, spar en leer met elkaar!


